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1. Общие положения

      Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
       Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБДОУ производятся из средств республиканского бюджета.

         Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы педагогических работников и должны выплачиваться 1 раз в месяц.
         Виды и размеры стимулирующих выплат педагогическим работникам определяются исходя из количества штатных единиц педагогических работников и в соответствии с показателями стимулирования п.2 настоящего положения.

2. Показатель стимулирования педагогических работников

2.1. Показатели стимулирования воспитателей
а. наполняемость – количество детей в группе:
    -от 10-15 детей в группе –        1 балл
    -от 16-20 детей в группе -         2 балла
    -от 21 и более детей в группе- 3 балла
б. выполнение детодней:
      - от 70%-75% выполнения детодней –     1 балл
    - от 75%-80% выполнения детодней -      2 балла
    - от 80 % и более выполнения детодней – 3 балла.
в. Профессиональный рост педагога
     - обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, в СМИ;
     - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений;    - участие в районных, республиканских, всероссийских конкурсах ( «Детский сад года», «Воспитатель года» и др.). 
Примечание (количество баллов по данному показателю определяется комиссией (приложение 1) на основании подтверждающих документов; 
                                
г. Создание предметно – развивающей среды отвечающей ФГТ
-   периодическое обновление игровых зон, пособий, стендов.
 
2.2. Показатели стимулирования прочих педагогических работников (муз.руководители) определяются Управляющим Советом МБДОУ в соответствии с положением «О распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников» МБДОУ.

3. Порядок рассмотрения Управляющим Советом учреждения вопроса о стимулировании работников МБДОУ.

3.1.  Распределение вознаграждений осуществляется по итогам месяца,
выплата производится ежемесячно. 
3.2.  Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей МБДОУ.
3.3.  Заведующая МБДОУ представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.4.  Управляющий Совет учреждения принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета учреждения заведующая издаёт приказ о премировании.












Критерии результативности профессиональной деятельности
воспитателя.

	Основания для распределения стимулирующей части
	
Критерии

	
Способы измерения
	
Баллы

	1. Позитивные результаты воспитательно-образовательной деятельности.
	1.Положительная динамика количества дней пребывания детей в ДОУ  (70%)


	Отслеживание каждый месяц
	70-75%-1балл;
75-80 % - 2 балла;
Более 80%- 3 балла

	
	2. Перевыполнение плановой наполняемости группы
	1-2 реб
3-4
5-6 
	1 балл
2 балла
3 балла

	
	2.Эффективность организации предметно – развивающей среды
	Результаты контроля
(наличие уголков и периодичность их обновления 1 раз в 6 мес.)
	-2 балла;
 -3 балла

	
	3.Дидактическое обеспечение образовательного процесса.
	Наличие разработанного, сделанного своими руками дидактического материала
	– 2 балла; 
– 3 балла

	
	4.Эффективные формы работы с родителями.



	Результаты контроля (совместное проведение праздников, привлечение родителей к совместному труду, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей)
	– 2 балла; 
– 3 балла

	
	5. Наличие системной работы с родителями
	
	3 - балла

	2.Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей
	1. Проведение оздоровительных и профилактических мероприятий
	Результаты контроля
(осуществление закаливающих процедур с учетом индивидуальных особенностей здоровья ребенка, использование нестандартного оборудования для оздоровления детей,
отсутствие травматизма
	– 1балл;
– 2балла;  
– 3 балла

	3.Уровень исполнительской дисциплины.
	1.Положительная динамика уровня усвоения воспитанниками образовательной программы. 
	
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	4.Профессиональные достижения воспитателя.
	1. Использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.
	Презентации, освоение компьютерных технологий.
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла


	
	
2. Проведение открытых занятий, мероприятий по распространению ППО.

	


	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	3.Участие воспитателей в конкурсах педагогического мастерства.
	
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	4. Разработка проектов и их применение – инновационная деятельность.
	
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	5. Общение воспитателя с детьми.
	Результаты контроля (доброжелательный тон, уважительное отношение к ребенку и т.д.)
	- 1 балл

	Итого баллов:
	
	
	

	Сумма:
	
	
	





Критерии результативности профессиональной деятельности
музыкального руководителя.

	Основания для распределения стимулирующей части
	
Критерии

	
Способы измерения
	
.Баллы

	1. Позитивные результаты воспитательно-образовательной деятельности.
	1. Эффективность организации предметно – развивающей среды
	Результаты контроля
(наличие уголков и периодичность их обновления 1 раз в 6 мес.)
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	2. Дидактическое обеспечение образовательного процесса.
	Наличие разнообразного   дидактического материала
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	3. Эффективные формы работы с родителями.
	Результаты контроля (совместное проведение праздников, привлечение родителей.
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	2.Профессиональные достижения воспитателя
	1.Проведение открытых занятий, мероприятий по распространению ППО.
	
	Средний – 2 балла; 
Высокий – 3 балла

	
	2. Участие музыкальных руководителей в конкурсах педагогического мастерства.
	Районный

Республиканский
	 – 2 балла; 

 – 3 балла

	
	3 Общение воспитателя с детьми.
	Результаты контроля (доброжелательный тон, уважительное отношение к ребенку и т.д.)
	- 1 балл

	Итого баллов:
	
	
	

	Сумма:
	
	
	





Форма индикативно – рейтинговой карты
	№
	Фамилия, Имя, Отчество
воспитателя
	Показатели (в баллах)
	Итого баллов
	Сумма
Руб.

	
	
	Наполняемость
групп
	Выполнение детодней
	Профессиональный рост педагога
	
	

	1.
	Усова Наталья Александровна
	
	
	
	
	

	2.
	Клепикова Виктория Алексеевна
	
	
	
	
	




